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아데코코리아는전 세계 HR기업중 가장 큰
네트워크(65개국)와 매출(2016년 한화 28조원)를
기록하고있는 아데코그룹(www.adecco.com)의
한국법인으로 1999년에 설립되었습니다.

2015년 박근혜 대통령의 중동 순방 이후
고용노동부로터 해외취업을 추진해 줄 것을
요청받았습니다.
이 결과, 2016년 고용노동부와 산하기관인

한국산업인력공단이 추진하는 해외취업패키지
사업에 단독 운영기관으로 선정되어
2016년 3월 부터 1년간 100명의해외취업과
500건의 취업정보를생성시키는 목표를
수임받았습니다. 

아데코코리아는 부산외국어대학교와의
산학협력체결을 통해 베트남어학과 학생을 비롯한
아세안 지역에 많은 청년들에게 글로벌로 나아갈
수 있는 기회를 열어 주고자 노력하고 있습니다.
아데코코리아는 가능성있는 청년과 경험이 있는
중년들을 모집,선발하여 필요한 경우 1~3개월
무상 (어학,직무,IT)교육을 제공할 예정이며 교육이
필요하지 않은 경우 바로 추천할 것입니다. 
또한, 취업 후 아데코베트남 직원들을 통해 일정
기간 컨설팅하는 서비스를 제공할 예정입니다.

http://www.adecco.com/
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+32,000
COLLEAGUES

100,000
CLIENTS

revenues in 2015

€ 22.0
BILLION

A Fortune 

company500

25% Professional

75% General

700,000
associates employed 
on a daily basis

5100 BRANCHES

IN 60 + COUNTRIES
& TERRITORIES

WORLD’S 
LEADING 
HR SOLUTIONS 
PROVIDER  

In 2016
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80
COLLEAGUES

+400
CLIENTS

Revenues Forecast in 2015

80.0 BILLION KRW

'The Best 

Employment Service 

Award 2015'

5% Professional

95% General

3,000
associates employed 
on a daily basis

5 BRANCHES

IN 5 MAJOR CITIES

KOREA’S 
LEADING 
HR SOLUTIONS 
PROVIDER  

In 2016

CAPITAL

8.94 BILLION KRW 
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아데코그룹의 60개국이상네트워크를
활용한해외취업구인처개척과관리가능
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 해외취업에 관심이 있고 실적을
갖고 있는 대학교와 산학협력을
체결하여 우수한 학생들을
해외기업에 소개

 해외취업의 전문성을 갖고 있는
아데코그룹이 이력서 작성, 인터뷰
준비, 진로에 대한 취업 컨설팅을
제공하여 구직자들의 수준을 향상
시키도록 함.

 아시아, 유럽, 북미를 중심으로
파악한 채용 정보를 산학협력을 맺은
대학교로 우선 안내하며 경력이
필요한 일자리의 경우 인력pool을
통해 추천 할 수 있도록 지원함.

세계 No.1
아데코그룹의

해외 일자리 개척
및 취업희망자

모집

취업컨설팅
및 어학/직무 교육

사후관리

연간 100명
연간 500건
해외취업공고

• 전 세계 60개국의
네트워크를보유한
아데코그룹과함께
해외취업설명회진행

Adecco Korea’ Successful Package Service 

사업의 목표는 100명의 취업성공을 통한 글로벌 경쟁력 강화

협
력
방
안

• 연간 100명을
해외취업시키기위해
500건 이상의채용을
개발하여정보 제공

• 우수한 인재는
바로 취업알선하고
교육이필요한
학생 또는 졸업생은
외국어,직무교육을
실시

목표

Slide 4
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아데코그룹 아시아를 중심으로 해외취업을 진행하고 있습니다.

아데코코리아김용구대표는지난 1월프라하에서 WE BUILD TOMORROW라는 Catchphrase 아래
아데코그룹 300여명의매니져가참석한컨퍼런스에서 K-Move 홍보를위해자체제작한안내문을배포하며
대한민국정부의글로벌인재육성과해외취업을통한글로벌경쟁력강화노력을전세계에알렸습니다.
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Adecco group은프랑스인시아드(INSEAD) 

경영대학원, HCLI(Human Capital Leadership Institute)와

함께글로벌인재경쟁력지수
(GLOBAL TALENT COMPETITIVENESS INDEX, 
GTCI) 조사를시행하였습니다.

이결과대한민국은 109개나라중 37위를기록하였으며
직업능력과역량, 글로벌지식수용력의평가하는글로벌
지식부분에서는 18위로높은평가를받았습니다.

‘인재확보와해외취업’이라는주제로진행된

세미나에서아데코 APAC CEO 크리스토프
듀체테일러는“대다수아시아국가에서인재부족은
일반적인현상이다. 국가경쟁력을위하여
중장기적으로인재계획을수립하는것이필요한
시점이다.”라는문제를지적하며취업과채용의
트랜드가변화하고있음을시사하였습니다.

글로벌 경쟁력을 갖춘 대한민국 청년의 해외진출을 지원합니다.

아데코코리아는위와같은세계적인채용과취업의트랜드변화를인지하고
대한민국청년에게우수한일자리와취업을알선해줄수있는해외취업패키지사업을통해
세계 1위글로벌리쿠르트사로서의책임을이행하고있습니다.

Slide 7
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우수한 해외일자리 아데코그룹이 만들고 있습니다.

아데코그룹은 GTC(Global Transition Center)를설립하여
전세계채용정보를취합하고홈페이지를통해
단순직무에종사하는인턴이나연수생이아닌
전문직종에 Permanent Placement로지원할수있는
채용건을제공하고있습니다.

http://www.adecco.com/international-jobs/pages/job-result.aspx?kws=&pstc=&cty=&prvnm=
http://www.adecco.com/international-jobs/pages/job-result.aspx?kws=&pstc=&cty=&prvnm=
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Hans Ploos  van Amstel
Group CFO

Whee Wah Ng 
HR Director, Asia  
[As of 1-1-16]
(0 years)

Ian Grundy
Head, Marketing &
Communications, 
Asia Pacific 
(16 years)

Femke Hellemons
Country Manager, 
Singapore
(16.5 years)

Audrey Low
Country Manager
Hong Kong
(23 years)

Carlos Estrada 
Legal & Special Projects, 
Adecco Asia Pacific 
(6 years)

Christophe Duchatellier
Regional Head, Asia Pacific
(5 years)

Rafael Moyano
Chief Financial Officer
Asia Pacific
(10 years)

Mika Yuzawa
Internal Audit
(7 years)

Neil Jones
CEO, Australia & 
New Zealand
(7 years)

Kenichiro Kawasaki
President 
Adecco Group Japan
(16 years)

Dean Kim
Country Manager
South Korea
(7 years)

Mike Davies
Country Manager,
New Zealand

(8 years)

Lanis Yarzab
Spring  Professional 
Japan
(1.5 years)

Cindy Chen
General Staffing
Regional Director, 
Taiwan & Korea
(22 years)

Tidarat 
Kanchanawat
Regional Director
Thailand & Vietnam
(25 years)

Alma Othman
Country Manager
Malaysia
(4 years)

Organization Chart – Adecco Group Asia Pacific
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아데코코리아는 편안한 분위기에서 취업상담과 교육을 받을 수 있는 환경을 준비하였으며
해외에 위치한 취업 담당자와 인터뷰, 컨퍼런스를 진행 할 수 있는 시설을 갖추고 있습니다.

아데코코리아의 면접 및 상담 시설
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HP 강남 교육센터를 활용한 직무 교육

글로벌 IT기업 HP(휴렛팩커드)의 우수한 교육시설과 장비가 갖춰진 강남교육센터를 통해
직무교육을 실시함으로서 해외취업참가자들에게 편리 제공합니다. 강남역 부근 커리어칼리지의
스터디룸 및 교육장은 참가자들 간의 소통을 돕고 정보를 공유하는 장소가 될 것입니다.
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기관명 구분 과 목 시수 교육내용 교재 강사명

계 455

한국휴렛

팩커드
직무

Linux 관리자 단기

집중 과정
40

- Linux Hardware

- Software Admin

- File System

- LVM

- Storage Admin

- User and Group Admin

- Security/Process Admin

- Networking

- DNS

- Web/Mail/Samba Server 

Linux 

관리자 단기

집중 과정

이용준, 

이성미

한국휴렛

팩커드
직무

Windows Server 

2012 관리자

과정(#20410B)

40

 Windows Server 2012 

배포 및 관리

 Active Directory 

Domain Services 

구성/개체관리/관리

자동화

 IPv4/IPv6 Network 구현

 DHCP/DNS Service 

관리

 Logical Storage 구현

 File Server와 Print 

Services 관리

 Group Policy 구현

 Group Policy 

Objects을 활용한

보안구성

 Hyper-V를 이용한

가상화

Windows 

Server 

2012 

관리자 과정

홍성욱, 

김현도, 

김호범

기관명 과 목 시수 교육내용 강사명

251

커리어칼

리지

해외취업을

위한

직무설정

(동영상강의)

10

8개 직무 이해

각 직무 별 주요 세부 업무

이해

직무에 따른 필요 역량 분석

(8개 직무 : 기획/조사/홍보, 

마케팅, 물류/구매/자재, 

영업(영업관리), 인사/노무, 

자금/외환/국제금융, 

재무/회계, 총무/일반관리) 

윤호상

커리어칼

리지

1:1 면담

(잡스크리닝)

&

영어 회화

테스트

(과거경험표

작성 과제부여)

1

/1인

해외취업을 위한 1:1 

직무설정면담

영어 회화 역량 테스트

(테스트 결과를 바탕으로

영어회화 강좌를 수준 별로

수강하도록 안내 및 영어능력

향상을 위한 과제 부여)

류수환

교육장소 아데코코리아 본사외 한국휴렛팩커드 교육센터, 커리어칼리지 교육장

교육구성

구분 직무관련 어학관련 현장실습 기타

과목 19 6 - 4

시간 312시간(61%) 187시간(34%) 00시간(00%) 32시간(5%)

교육기간 2016년02월17일~ 2017년01월31일 (48주)

일부 발췌

Slide 13
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Adecco 

Responsibility

모집 훈련

관리 취업

취업컨설턴트를통한
맞춤형교육설계
(HP, 취업전문교육기관 )

Worldjob+, 
대학교산학협력,
Job Portal Site, 
취업설명회

Adecco-Asia 10개국
컨설턴트가취업후
컨설팅을통해조기정착
및컨설팅

Adecco-Asia 중심의
구인처발굴

아데코코리아의 해외취업패키지 사업은 모집에서 사후관리까지
공정하고 세심한 운영으로 학생들의 안정적인 해외 정착을 도울
것입니다.
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아데코그룹의 REVERSE MARKETING 전략

아데코그룹은 구인을 희망하는 기업의 연락을 기다리기 전에 우수한 대학생을 기업에게 소개하여
선점할 수 있는 Candidate Reverse Marketing Strategies를 운영하고 있습니다.
대한민국의 우수한 청년들을 아데코그룹의 네트워크를 통해 해외 유명기업으로 소개하는 전략을
통해 주요 포지션에 추천 할 수 있도록 하겠습니다.
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 취업자의 근무실태 파악을 위해 정기적인 상담 실시(By Skype 또는 현지)

 채용업체 인사 담당자, 취업자와의 만족도 조사 실시(반기 1회)

 아데코그룹의 해외 컨설턴트를 통한 근로환경 파악 및 노동법 준수 실태 파악

 해외지사 컨설턴트, 현지 취업 재직자 멘토들과 교류 기회 제공

 미취업자의 현 상태를 진단하고 맞춤형 교육의 기회 제공으로 취약점을 보완

 지속적인 해외 구인처 개발 및 매칭 노력으로 취업율 제고 노력

 일정 수준 이상의 자격 요건을 갖춘 미취업자의 이력서를 구인 기업에 송부하여 기회를 제공하는 마케팅 노력

 해외지사 내 전담 상담 인원 배치 : 최초 3개월 월1회 해외 컨설턴트와의 미팅 또는 연락을 통해 현지 지원

 실시간 상담 창구 운영 : Line, KaKaoTalk, Facebook 등 소셜미디어 활용을 통한 빠른 상담으로 궁금점 해소

 해외 취업자 커뮤니티 운영 : Band, Twitter와 같은 글로벌 커뮤니티를 활용하여 취업 선배, 멘토 또는 취업자 간의

소통을 통한 문제 해결을 위해 아데코코리아가 주도하는 커뮤니티 운영

 Adecco Satisfaction Survey(ASS) : 고객만족도 조사 실시(반기 1회)를 통한 애로사항 조사 및 문제점 발생 시

해결방안 마련

1. 취업자에 대한 사후관리 방안

2. 미취업자에 대한 사후관리 방안

3. 사후관리 실시를 위한 인프라

해외취업 후 관리 방안

Slide 19
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국가 채용기업
채용
인원

직무 연봉수준 진행상황

싱가포르 A***e 1 CS 사무직 2,600만원 후보자추천중

싱가포르 S******Hotel 6 CS OPERATOR 2,600만원 후보자추천중

일본 L**E 60

번역가
UI 디자이너
IT 엔지니어

Data Specialist

3,000~5,000만원이상 후보자추천중

말레이시아 Tele***** 2 마케팅매니저 2,600만원 진행완료

슬로바키아 Grupo ****** 1 품질엔지니어 6,000만원 진행완료

일본 R*****N 10 IT 엔지니어 4,500만원이상 진행완료

말레이시아 I*M 10 IT 헬프데스크 1,800~2,000만원 진행완료

중국 *P 25 상담원 1,800~2,400만원 입사완료

싱가폴 T***b*ll 1 마케팅매니저 8,000만원 입사완료

필리핀 DIA**O 2 회계 3,200만원 입사완료

말레이시아 Tele ***** 2
고객관리
전문가

3,300만원 입사완료

해외취업 유사업무 수행 실적
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Risk 
Management

Quality Talent

Efficient

Communication

Cost Savings
•해외취업패키지사업은취업희망자에게일체의금품을받지
않고정부의지원금으로교육훈련을진행합니다.  
또한기업에게는 2016년 3명이하는무료로서비스를제공하고있습니다.

•교육과정을이수한학생또는취업희망자를선별하여추천해
드리며이를통해기업과국가의경쟁력을높이는데이바지한다는
마음으로임하겠습니다.

•구인기업담당자와의정기적인소통을통해추천한청년들의
장단점을파악하고개선할수있도록하며정기적인방문과간담회를
통해기업의뜻이잘전달되도록노력하겠습니다.

•전세계에서가장큰아데코그룹아데코코리아의진행으로
미스매칭을최소화하여기업의비용을헛되이사용하지않도록하며
아울러아데코코리아도국비를낭비하지않도로 할것입니다. 

맺음말
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