
■ 제목 : 새로운 상황에 따른 코로나 예방/통제를 위한, "녹색존"에서의 “3 녹색 모델” 구현

■ 발신 : 빈증성 인민위원회

■ 일자 : 2021.08.18

■ 문서 : 4037/UBND-VX

■ 수신 : 각 기관/부서 및 지역별 인민위원회

■ 내용 : 하단 참조

빈증성 인민위원회는 녹색존에서의 “3 녹색 모델” (녹색 공장, 녹색 숙소, 녹색 직원) 구현을 위하여   

각 기관 및 지역 인민위원회에 다음과 같은 조치를 시행할 것을 요청합니다.

[사무국 주] 

“3 녹색 모델” =  하단 3개 대상에 대한 녹색존 구현 

(1) 공장(Nhà máy) (2) 숙소(Nhà trọ) (3) 직원(Công nhân) 

*Nhà trọ에 대해서는 편의상 “숙소”로 일괄 번역함

□ 관련 문서 : 

- 146/KH-BCĐ(2021.08.07.) ; 녹색존 구축을 통한 2021.9.1.부터의 빈증성의 새로운 정상화 구현”

- 165-TB/TU(2021.08.12.), 49-TB/VPTU(2021.08.13.), 218/TTr-SYT(2021.08.14.)

1. “녹색 기업”과 “녹색 직원” 모델 구축

[사무국 주] 

공문 상에 “녹색 공장”과 “녹색 기업”이 혼재하여 기재되어 있음.

∴ 기업을 지칭하는 동일한 개념이되 강조의 차원으로 이해하는 것이 적합할 것으로 사료됨.

a) 코로나 예방 및 통제에 관한 정부 규정 특히, 2787/QD- BYT(2021.06.05.) 공문 지침에 따라, 

코로나 예방/통제 안전을 보장하여야만 공단/클러스터(cụm công nghiệp) 내외 소재 기업의 운영을 

허용합니다. 동시에 해당 공단 및 기업 소재 지역 출입자와 차량을 엄격히 관리하고 통제해야 합니다.

"밖은 엄격하게, 안은 느슨하게"(chặt ngoài, lỏng trong) 관리/통제하는 상황을 피해야 합니다. 

이러한 대응이 없고 안전이 보장되지 않는 경우 과감하게 운영 종료토록 조치하여야 합니다.

b) 공단/기업은 소속 직원 정보(동거인 정보/거주지 주소/직원 이동 경로)를 엄격하게 관리하여야 합니다.

; 소속 직원들은 출근 시 체온 측정을 비롯한 의료 신고를 해야 합니다.

; 동시에 식품 안전 및 위생, 보안 및 질서, 생산 안전을 보장해야 합니다.



c) 기업은 능동적으로 적절하고 온전한 방식의 코로나 검사를 실시하고 각 직원들에게 음성 확인서를 

제공할 수 있도록 해당 기관에 연락해야 합니다. 또한 매 검사 시마다 검사 결과를 관리 기관에 보고해야 

합니다.

기업의 전 직원이 코로나 검사를 거쳐 다음의 조건을 충족하는 경우에만 생산 및 영업 활동이 가능합니다.

- 생산 공장 출입 전 : 공장 전역을 규정에 따라 소독하고, 다음과 같이 2회에 걸쳐 코로나 검사 실시

(1차 : 가동 3일 전 ; 10명 단위 그룹 PCR 검사 실시 : xét nghiệm PCR gộp mẫu 10)

(2차 : 가동 당일 ; 3~5명 단위 그룹 신속 항원 검사 실시 : test kháng nguyên nhanh gộp mẫu 3~5)

- 운영 및 생산 중 : 코로나 선별검사를 신속 항원 검사 또는 RT-PCR 방식으로 5일마다 실시합니다.

  이에 대해서는 보건부 2787/QD-BYT(2021.06.05.) 공문 지침을 준수하여 합니다. 

- 시행 비용은 기업이 부담하며, 검사비 지원을 원하는 경우, 빈증성 인민위원회에 보고하여야 합니다. 

(공단 소재 기업 – 공단관리국, 클러스터 소재 기업 – 상공국, 이외 소재 기업 - 관할 인민위원회 담당)

2. “녹색 직원”과 “녹색 숙소” 모델 구축

코로나 예방/통제 안전 보장을 위해서는, 직원 숙소와 사업장 간 교차 오염을 방지하여야 합니다.

- 각 지역 기관과 "녹색 기업"은 상호 협력하고 숙박 시설의 소유자/세입자에게 연락하여 동일 기업 소속 

직원을 같은 방 또는 같은 라인에 거주할 수 있도록 합니다. 가능하다면, 동일 공장/기업의 모든 직원을 

인접한 같은 기숙사 또는 숙박시설에 거주하도록 조치합니다.

- 각 지역 기관에서는 직원 숙소에 거주하는 근로자들에 대해서 보건부 규정에 따라 매주 1회 PCR 

검사를 실시하고 이에 대한 책임을 가져야 합니다.

- 이하 생략(지역 기관에 지시하는 사항임)

3. 숙소와 기업 간 이동 직원에 대한 코로나 검사 결과 음성 확인서 및 이동 허가서 발급

a) 코로나 검사 결과 음성 확인서 발급

- 신속 항원 검사(Quick Test)의 경우 

: "녹색 기업"이 확인서를 발급하고, 소속 직원들의 검사 결과 확인에 대해 법적인 책임을 져야 합니다.



- PCR 검사의 경우 : 발급 권한이 있는 의료기관에서 발급하고, 보건국은 PCR 검사 결과 증명서 발급에 

있어서 규정 외 비용이 발생하지 않도록 해당 의료기관에 지시하여야 합니다.

b) 직원 이동 허가서 발급

"녹색 기업"은 직원 명단을 작성하여 해당 직원과 직원 거주지 관할 인민위원회에 제출하여 이동 확인서를 

발급 받을 책임이 있습니다. 이동 확인서에는 기업 주소, 거주지 주소, 직원 근무지와 거주지 간 이동 

경로가 명확하게 명시되어야 합니다.

4. "녹색존"이 있는 지역의 “3 녹색 모델” (녹색 공장, 녹색 숙소, 녹색 직원) 구현 

   (해당 지역 : Phu Giao, Bac Tan Uyen, Bau Bang, Dau Tieng, Ben Cat)

 

상기 모델의 구현을 위해서 각 공단관리위원회, 상공국, 인민위원회는 지역별 안내와 시행을 한다.

시행 과정에서 어려움이나 문제가 발생하면 각 기관은 즉시 빈증성 인민위원회에 보고하여 지역별 실제 

상황과 조건에 맞게 고려하고 조정하도록 해야 합니다.


